Sy
S
Lewandowski & Partners

Juristen en Adviseurs B.V.

Wersja z dnia 21.12.2007 r.

Prawno-administracyjne uwarunkowania
Swiadczenia pracy i uslug transgranicznych
w Krolestwie Niderlandow

Stan prawny po otwarciu dost¢pu do rynku pracy
w dniu 1 maja 2007 r.

Opracowanie:

mr. M. P. Lewandowski
na zlecenie Wydziatu Promocji Handlu i Inwestycji
Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej

LEWANDOWSKI & PARTNERS LEWANDOWSKI DORADZTWO PRAWNE
JURISTEN EN ADVISEURS Nowy Swiat 42 lok. 4
Po Box 1384 PL 00-363 Warszawa
5004 BJ Tilburg Tel. +48 22 8271031
The Netherlands REGON 140887517
Tel. +31 13 463 27 03 NIP 536-115-56-08
Fax +31 13 469 11 24

www.polenconsulting.com www.polenconsulting.com
info@polenconsulting.com info@polenconsulting.com

KvK 18066547
VAT NL 229244889 BO1


http://www.polenconsulting.com/
http://www.polenconsulting.com/
mailto:info@polenconsulting.com
mailto:info@polenconsulting.com

.
S
Lewandowski & Partners

Juristen en Adviseurs B.V.

Spis tresci:

Rozdzial 1: Pelna liberalizacja niderlandzkiego rynku pracy....ccccccceecercennees 3
1.1 Otwarcie FYNKU PIracCy....ccccceeeiccscssssecsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 3
1.2 Niderlandzkie minimalne warunki zatrudnienia. ............ccceeceeercerccssnncsssnncssercssnencsanes 4
1.3 Nowelizacja ustawy o0 minimalnym wynagrodzeniu. .........cccceceeecscssnerccsssansecsssnssecsnns 5

Rozdzial 2: Dzialalno$¢ na zasadzie samozatrudnienia...........ccceervvnneeccssnnnees 7

2.1. Samozatrudnienie — prowadzenie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej na

WHaSNY FACKUNEK (ZZP) ...ccuuuueiiiiiinnricnisnniicsssnnncsssssnsicssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
2.2 Zarejestrowanie dzialalnoSCi....ceeueenneinseininensseensuenneensenseensnecssnecsenssnesssecssseessssssaens 7
Rozdzial 3: Ubezpieczenia SPOIECZNe.......cueeriecvicnnriccsscsnnriccssssnnnrecsssnsssecssnns 10
3.1. ROZPOrzadzenie 1408/71 ....uueieneeriieeicssneeisninisnecssnecsssnecsssnecsssnssssssessssesssssesssssesssses 10
3.2, KOSZEY 1€CZEMIA.....uueeircurrirsnricssnnicssnricsssnissssnessssncssssnsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssossssssssnss 10



.
S
Lewandowski & Partners

Juristen en Adviseurs B.V.

Rozdzial 1: Pelna liberalizacja niderlandzkiego rynku pracy

1.1 Otwarcie rynku pracy

Z dniem 1 maja 2007 roku nastagpito dlugo oczekiwane otwarcie granic Krolestwa
Niderlandow dla pracownikéw z Polski oraz pozostalych krajow Europy Srodkowej i
Wschodniej, ktore przystapity do Unii Europejskiej dnia 1 maja 2004 roku. Trwajacy od dnia
1 czerwca 2006 roku proces uwalniania poszczegdlnych sektoréw z testu rynku pracy zostat
uwienczony petna liberalizacja rynku pracy. Od tej chwili pracodawcy nie musza juz
wystepowaé o pozwolenia na prace dla pracownikéw z Polski, jak réwniez Stowacji, Wegier,
Czech, Stowenii, Estonii, Lotwy oraz Litwy.

Z chwila otwarcia granic, wprowadzona 1 grudnia 2005 roku w ramach transgranicznego
$wiadczenia ustug procedura notyfikacji (,,notificatieregeling”) — polegajaca na obowiazku
zgloszenia zamiaru $wiadczenia uslugi na terytorium Niderlandow — nie dotyczy
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza w panstwach cztonkowskich
UE/EOG' lub Szwajcarii, ktorzy w ramach tymczasowego wykonywania ushug dokonuja
oddelegowania pracownikow pochodzacych z Polski (oraz innych z panstw UE/EOG i
Szwajcarii, z wyjatkiem Butlgarii i Rumunii).

Procedura notyfikacji nadal obowiazuje przedsigbiorcow z panstw UE/EOG lub Szwajcarii (w
tym Polski), ktorzy deleguja na terytorium Niderlandow pracownikow pochodzacych z
Butgarii i Rumunii oraz z panstw trzecich (tj. spoza UE/EOG 1 Szwajcarii). Nalezy ponadto
pamigtac, iz $wiadczenie ustug o charakterze udostgpnienia sity roboczej z Rumunii, Butgarii
lub panstw trzecich nadal podlega pod zakaz zatrudniania obcokrajowcoéw. Za udostgpnianie
personelu z w/w panstw bez pozwolenia na pracg grozi kara grzywny w wysokosci € 8.000,-
od osoby.

Wedtug Artykutu 39 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, swoboda przeptywu
pracownikow wewnatrz Wspdlnoty obejmuje zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na przynalezno$¢ panstwowa migdzy pracownikami Panstw Cztonkowskich w zakresie
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkow pracy. Pracownicy maja w szczegdlnosci
prawo do:

a) ubiegania si¢ o rzeczywiscie oferowane miejsca pracy,

b) swobodnego przemieszczania si¢ w tym celu po terytorium Panstw Cztonkowskich,

¢) przebywania w jednym z Panstw Cztonkowskich w celu podjgcia tam pracy, zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi dotyczacymi zatrudniania
pracownikow tego Panstwa,

d) pozostawania na terytorium Panstwa Cztonkowskiego po ustaniu zatrudnienia, na
warunkach ustalonych przez Komisj¢ w rozporzadzeniach wykonawczych.

: Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (ang. European Economic Area, EEA), czyli strefy wolnego handlu
obejmujacej kraje UE oraz Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (ang. European Free Trade Association, EFTA), z wyjatkiem
Szwajcarii. Cztonkami EFTA sa obecnie Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria.
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Tak wigc, zgodnie z powszechnie obowiazujacym we Wspdlnocie Europejskiej generalnym
zakazem dyskryminacji na tle narodowosSciowym oraz w celu pelnej realizacji
wewnatrzwspolnotowej swobody przeptywu pracownikow, migrujacy pracownicy z 8
nowych Panstw Czlonkowskich maja zapewnione takie same warunki pracy i placy oraz
warunki mieszkaniowe co pracownicy bedacy obywatelami holenderskimi. Przyjrzyjmy si¢
teraz uwaznie warunkom zatrudnienia obowigzujacym w Krolestwie Niderlandow.

1.2 Niderlandzkie minimalne warunki zatrudnienia

Niderlandzkie przepisy o minimalnych warunkach zatrudnienia, maja zastosowanie nie tylko
do pracownikoéw stale wykonujacych prace na terytorium Niderlandéow lecz réwniez do
zagranicznych uméw o pracg i do pracownikow delegowanych w ramach transgranicznego
$wiadczenia ustug.

Od grudnia 2005 roku do zagranicznych uméw o pracg — w zakresie minimalnych warunkow
zatrudnienia — odnosza si¢:

1. przepisy niderlandzkiego kodeksu cywilnego i ustawy o minimalnym wynagrodzeniu®,
oraz

2. uzgodnienia wynikajace ze zbiorowych uktadéw pracy, ktére zostaly ogloszone przez
Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych jako og6lnie obowiazujace.

Katalog minimalnych warunkéw zatrudnienia zawarty jest w Dyrektywie 96/71 Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia usthug
transgranicznych, ktorej implementacje do prawa krajowego Krolestwa Niderlandéw stanowi
Ustawa o warunkach pracy w przypadku pracy transgranicznej z dnia 2 grudnia 1999 (Wet
Arbeidsvoorwaarden Grensoverschrijdend Arbeid - WAGA) z pdZniejszymi zmianami.

Przepis artykutu 3 Dyrektywy 96/71, zobowiazujacy panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania podstawowych warunkoéw zatrudnienia, znalazt odbicie w art. 1 WAGA,
ktory przewiduje, iz w ramach tymczasowego wykonywania pracy w KN w celu
transgranicznego $wiadczenia ustug, do zagranicznych umow o pracg maja zastosowanie
niderlandzkie warunki zatrudnienia dotyczace:

- maksymalnego wymiaru czasu pracy i minimalnych przerw na odpoczynek;

- wynagrodzenia za pracg i za nadgodziny oraz dodatku wakacyjnego;

- urlopu ptatnego;

- rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn;

- rownouprawnienia przy réznym wymiarze czasu pracy;

- troski o bezpieczenstwo 1 higieng w miejscu pracy;

- kobiet cigzarnych.

Przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian po nowelizacji, sa opisane w punkcie 1.3
niniejszego opracowania.
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e Maksymalny wymiar czasu pracy i minimalne przerwy na odpoczynek

Od dnia 1 kwietnia 2007 roku w Niderlandach obowiazuja nowe przepisy dotyczace wymiaru
czasu pracy 1 przerw w pracy. Obecnie obowiazuja cztery nastepujace reguly, wyznaczajace
maksymalny czas pracy:

- nie wigcej niz 12 godzin dziennie;

- nie wigcej niz 60 godzin tygodniowo;

- w okresie 4-tygodniowym $rednia nie wyzsza niz 55 godzin w tygodniu;

- w okresie 16-tygodniowym $rednia nie wyzsza niz 48 godzin w tygodniu.

e Wynagrodzenie za prac¢ i za nadgodziny oraz dodatek wakacyjny

Kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi od 1 lipca 2007 roku € 1317,00 brutto plus 8%
dodatku wakacyjnego (do konca czerwca 2007 roku obowiazuje stawka € 1.306,80). Wedlug
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownik w Niderlandach uprawniony jest do
dodatku wakacyjnego w wysokos$ci przynajmniej 8% podstawy wynagrodzenia. W zaleznosci
od uregulowania zawartego w umowie o prace dodatek wakacyjny moze by¢ obliczany w
skali miesigcznej i wyptacany razem z comiesi¢gcznym wynagrodzeniem, albo tez moze by¢
obliczany w skali rocznej i wyptacany raz do roku w okresie urlopowym.

Ogo6lnie obowiazujace uktady zbiorowe pracy zawieraja odrebne (wyzsze) minimalne kwoty
wynagrodzenia, zalezne od funkcji i stazu pracownika. Zastosowanie uktadow zbiorowych
jest zalezne od branzy, w ktorej dany pracodawca dziata.

e Urlop platny

Zgodnie z art. 634 niderlandzkiego kodeksu cywilnego (het Burgelijk Wetboek), regulujacego
prawo do urlopu platnego, pracownik za kazdy rok, w ktorym przepracowat calkowity
wynikajacy z umowy o pracg¢ czas pracy i tym samym nabyl prawo do wynagrodzenia,
nabywa réwnocze$nie prawo do urlopu ptatnego w wymiarze co najmniej czterokrotno$ci
tygodniowego czasu pracy. Co oznacza, iz pracownikowi pracujacemu na pelen etat
przystuguje co roku prawo do przynajmniej 20 dni ptatnego urlopu.

Przepisy te obowiazuja pracodawcow w stosunku do pracownikéw wykonujacych ustugi
transgraniczne na terenie Niderlandéw. Co za tym idzie, przepisy te powinny znalez¢ swoje
odbicie w umowie o pracg lub w aneksie do umowy o pracg, dotyczacym oddelegowania
pracownika.

1.3 Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu

Na wnikliwa uwagg przedsigbiorcoOw z Polski planujacych $wiadczenie ustug w Niderlandach
zasluguje $§wiezo znowelizowana ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, zwana w jezyku
niderlandzkim ‘Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag’. Wersja znowelizowana
ustawy weszta w zycie w dniu 4 maja 2007 roku.
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Z dniem 1 stycznia 2008 roku wzrasta kwota obowiazujacego w Niderlandach minimalnego
wynagrodzenia. Bedzie wynosi¢ dla poszczegolnych okresow rozliczeniowych (brutto):

- € 1335,00 miesiecznie;

- € 308,10 tygodniowo;

- € 61,62 dziennie.

Przedstawione powyzej stawki minimalne stanowia zasadg¢ ogdlna. W niektorych sektorach
kwota minimalnego wynagrodzenia naleznego pracownikowi jest wyzsza i wynika z og6lnie
obowiazujacych uktadéw zbiorowych pracy, regulujacych poszczegdlne zawody.

Przed nowelizacja ustawa pozbawiona byla mechanizmu sankcyjnego. Za nieprzestrzeganie
przepisow ustawy (placenie wynagrodzenia nizszego niz okreSlono w ustawie i
rozporzadzeniach wykonawczych) nie przewidywano kar publicznoprawnych. Ewentualne
konsekwencje prawne mogly zosta¢é wyciagnigte na drodze cywilnoprawnej, poprzez
wytoczenie przez jednego ze zorganizowanych partneréw socjalnych lub przez pracownika
powodztwa cywilnego o zastosowanie si¢ przez pracodawcg do wymogdéw ustawowych oraz
o zaplacenie pracownikowi stosownego odszkodowania.

W $wietle nowelizacji niderlandzka Inspekcja Pracy uzyskala prawo kontrolowania, czy
pracodawcy wywiazuja si¢ z ustawowego obowiazku wyplacania minimalnego
wynagrodzenia, zgodnego z norma wynikajaca z ustawy. W przypadku zlamania przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu, Inspekcja Pracy moze natozy¢ kar¢ administracyjna w
wysokosci do € 6.700,- od pracownika oraz wyzsza przy kazdym nastgpnym wykrytym
przypadku.

Jednoczes$nie Inspekcja Pracy moze natozy¢ karg grzywny za kazdy dzien niezastosowania si¢
przez pracodawce do polecenia naprawienia stanu sprzecznego z ustawa. Na Inspekcje Pracy
zostal rowniez natozony ustawowy obowiazek informowania organizacji zwiazkowych
pracodawcow i1 pracownikdéw o zaistnialym ztamaniu przepiséw ustawy.

Ustawa przewiduje ponadto, iz inspekcja ma prawo wymagaé przedstawienia dokumentdéw
kadrowych dotyczacych wynagrodzen. W przypadku nie przedstawienia lub braku pisemne;j
dokumentacji kadrowej, dotyczacej czasu pracy i wynagrodzenia pracownikéw, Inspekcja
Pracy bedzie upowazniona do nalozenia wyzej wymienionej kary.

Ponadto niderlandzkie organy takie jak Inspekcja Pracy, Urzad Skarbowy, Stuzba
Informacyjno-Sledcza Ubezpieczen Spolecznych oraz partnerzy socjalni maja w planach
wzmocnienie wspotpracy w celu efektywnego zwalczania uchylania si¢ pracodawcow od
spetniania wymogu ptacy minimalnej i obowiazkowych $wiadczen.
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Rozdzial 2: Dzialalnos¢é na zasadzie samozatrudnienia

2.1. Samozatrudnienie — prowadzenie samodzielnej dzialalnoS$ci
gospodarczej na wlasny rachunek (ZZP)

Od 1 maja 2004 roku do chwili obecnej jednoosobowa dziatalno$§¢ gospodarcza w
Niderlandach rozpoczgto kilka tysiecy przedsigbiorcéw z Polski. Rézne motywy przy$wiecaty
rozpoczgeiu  dziatalnosci w  Niderlandach. W  wielu przypadkach byla to cheé
»zalegalizowania” dzialalnosci przez osoby dziatajace na rynku Krolestwa Niderlandéw od
wielu lat. W innych, firmy jednoosobowe byly zakladane dla polskich pracownikow przez
pracodawcéw niderlandzkich, z mysla o zalegalizowaniu nielegalnego zatrudnienia, w celu
ominigcia przepisOw o zatrudnieniu obcokrajowcow. W innych przypadkach mozna jednak
byto zaobserwowaé¢ naplyw polskich samodzielnych przedsigbiorcow, ktoérzy zakladajac
dziatalno$¢ gospodarcza mieli do tego odpowiednie przygotowanie (znajomo$¢ jezyka i
fachu).

Mimo, iz w obliczu otwarcia granic zakladanie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej
stracito na atrakcyjnosci, jako Ze nie stanowi juz alternatywy nielegalnego zatrudnienia, nadal
pewna grupa przedsigbiorcow pragnaca wkroczy¢é na rynek niderlandzki bedzie si¢
postugiwa¢ forma dziatalnosci w postaci firmy jednoosobowej. Stad tez ponizej
przedstawione zostana informacje dotyczace procedury zatozenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek oraz informacje, niezbedne do prowadzenia takiej
dziatalnos$ci zgodnie z prawem.

2.2 Zarejestrowanie dzialalnosci

Krok pierwszy — kalkulacja ekonomiczna:

Zanim dojdzie do rejestracji dziatalno$ci, nalezy dobrze przemysle¢ plan dziatania i okresli¢
przedmiot dziatalno$ci, sporzadzi¢ roczna kalkulacje zyskow i strat wraz z symulacja bilansu
rocznego. Jedna z waznych rzeczy jest rozpoznanie rynku. Nalezy bowiem wiedzie¢, czy w
regionie, w ktorym mamy zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢, znajduje si¢ wystarczajace
zapotrzebowanie na ushugi, ktore mamy zamiar $wiadczy¢ oraz jakie ceny obowiazuja na
rynku.

Uwagal!!!

Czesto spotyka si¢ przedsigbiorcow dzialajacych na podstawie stawek w wysokosci 12,-
EUR netto za godzing¢. Stawki takie sa niewystarczajace, by poprowadzi¢ dzialalnos¢ w
Niderlandach, w taki sposéb, by po rozliczeniu z urzgdem skarbowym, osiagna¢ zysk
warty wysilku wlozonego w jego osiagnigcie.

Stawki na granicy rentownoSci, jesli w ogéle mowa o stawkach godzinowych, ksztaltuja
si¢ od 20,- EUR na godzin¢ wzwyz.
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Krétko mowiac, przed przystapieniem do rejestracji, nalezy sporzadzi¢ plan przedsigwzigcia
oraz przeprowadzi¢ kalkulacje ekonomiczna, z uwzglednieniem spraw takich jak koszty
utrzymania, ubezpieczenia i podatki.

Krok drugi — rejestracja dzialalnosci:

A. Mieszkanie i meldunek

W pierwszej kolejnosci nalezaloby wynajaé legalnie mieszkanie i dokona¢ meldunku w
urze¢dzie miasta/gminy (,,gemeente”). Dzigki temu ominiemy wiele probleméw z zalozeniem
konta w banku i rejestracja dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach meldunku nalezy okaza¢ wazny paszport lub nowy dowod osobisty oraz kopig
umowy najmu lokalu mieszkalnego lub pisemne os$wiadczenie wiasciciela mieszkania o
zezwoleniu na zamieszkiwanie pod wskazanym adresem. Po dokonaniu meldunku, urzad
miasta/gminy wyda wyciag z rejestru, ktory przyda si¢ migdzy innymi w ramach zatozenia
konta w banku i rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Nie posiadajac adresu na potrzeby
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w Niderlandach nie uda sig¢ zarejestrowac firmy.
Dziatalno$¢ gospodarcza mozna zarejestrowaé pod prywatnym adresem.

B. Konto w banku

Aby zatozy¢ konto rozliczeniowe nalezy uda¢ si¢ do wybranego banku wraz z paszportem lub
nowym dowodem osobistym i wyciagiem z gminnego/miejskiego rejestru (,,uittreksel
Gemeentelijke Basis Administratie - GBA”). Nalezy takze by¢ w posiadaniu numeru SOFI
(niderlandzkiego numeru identyfikacji podatkowej — informacja ponizej).

C. Rejestracja dzialalnosci gospodarczej

Bedac w posiadaniu planu przedsigwzigcia, znajac nazwe firmy, zakres dziatalno$ci oraz
adres siedziby, nalezy uda¢ si¢ do Kamer van Koophandel (Izba Handlowa). Informacje o
izbie mozna znalez¢é na nastgpujacej stronie internetowej: www.kvk.nl. Dokumenty
wymagane przy rejestracji to paszport oraz dokument, z ktérego wynika adres zamieszkania
zakladajacego dziatalno$¢ gospodarcza. Rejestr handlowy akceptuje wyciagi bankowe z
ostatniego miesiagca lub wyciag z gminnego rejestru administracyjnego, ktory zostaje wydany
przez urzad miasta/gminy, bezposrednio po dokonaniu meldunku.

Bezposrednio po dokonaniu rejestracji zostanie wydany (za niewielka optata) wyciag z
rejestru handlowego (,,uittreksel van Kamer van Koophandel™).

D. Rejestracja w urzedzie skarbowym

Jednoczesnie z rejestracja w urzedzie miasta/gminy nalezy umowi¢ si¢ do urzedu
skarbowego, w celu uzyskania niderlandzkiego numeru identyfikacji socjalno-skarbowej,
potocznie nazywanego numerem SOFI. Informacje na temat urzedu skarbowego i rejestracji
znajduja si¢ na stronie internetowej: www.belastingdienst.nl. W celu otrzymania numeru
SOFI nalezy udac si¢ osobiscie na wyznaczone spotkanie 1 okaza¢ wazny paszport.
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Po uzyskaniu wpisu do rejestru handlowego nalezy ponownie dokona¢ rejestracji w urzedzie
skarbowym, tym razem jednak bedzie to rejestracja przedsigbiorstwa, w celu uzyskania
numeru BTW (VAT).

Po wykonaniu powyzszych punktéw nie pozostaje nic innego, jak rozreklamowac¢ dziatalnosé
i rozpocza¢ dziatania.

Uwagal!!!

Na rynku dziala wiele firm, ktore podaja si¢ za firmy administracyjno-ksiegowe lecz w
rzeczywistosci zZeruja na niedoSwiadczonych przedsi¢biorcach. Przeci¢tna firma
ksiggowa liczy okolo 1.600,- EUR rocznie za obsluge ksiggowa firmy jednoosobowej
wraz z pomocg w rejestracji dzialalnosci.

Wszelkie rozliczenia, oparte na stalej kwocie i procencie od zrealizowanego obrotu,
nalezy ostroznie rozwazy¢. Ewentualne prowizje nalezy ustala¢ od zysku, a nie od kwoty
obrotu (przychodu). Ponadto prosz¢ wystrzega¢ si¢ firm proponujacych serwis
skladajgcy si¢ z szukania zlecen, wypisywania faktur i inkasowania nalezno$ci za
wykonane uslug na konto tejze organizacji.

Prosz¢ nie podpisywa¢ umow w jezyku, ktorego Panstwo nie rozumiecie.



.
S
Lewandowski & Partners

Juristen en Adviseurs B.V.

Rozdzial 3: Ubezpieczenia spoleczne

3.1. Rozporzadzenie 1408/71

Glowna zasada

Zgodnie z gléwna zasada, zawarta w art. 13 Rozporzadzenia nr.1408/71 Rady Unii
Europejskiej z dnia 14 czerwca 1971 (PB L 149 z 05.07.1971), sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezy odprowadza¢ w panstwie, w ktorym pracownik wykonuje pracg najemna.

Wyjatek

Art. 14 Rozporzadzenia zawiera wyjatek od tej reguty. W przypadku oddelegowania
pracownikdw w ramach wykonania ushug transgranicznych o charakterze tymczasowym
(okres nie dhuzszy niz 12 miesiecy), miejscem placenia skladek na poczet ubezpieczen
spotecznych jest kraj, z ktorego pracownik =zostal oddelegowany. W przypadku
tymczasowego oddelegowania polskich pracownikow przez polska firmg, w ramach

wykonania ustugi na terenie Niderlandow, przedsigbiorca polski ma obowiazek odprowadza¢
sktadki w Polsce.

Jesli wykonanie ustugi z nieprzewidzianych przyczyn ulegnie opdznieniu, to Rozporzadzenie
przewiduje mozliwo§¢ przedtuzenia obowiazku placenia stawek w kraju, z ktérego
oddelegowano pracownikow, pod warunkiem uzyskania pozwolenia od Sociaal
Verzekeringsbank (jest to odpowiednik polskiego ZUS, www.svb.nl).

Projekty dluzsze niz 12 miesig¢cy

Art. 17 Rozporzadzenia nr.1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 przewiduje mozliwosé
wystapienia o przedluzone podleganie prawodawstwu narodowemu. W przypadku, gdy juz
przed rozpocze¢ciem wykonania ushugi transgranicznej wiadomo jest, ze wykonanie tej ustugi
potrwa dhluzej niz 12 miesigcy, istnieje mozliwos¢ wystapienia o przyznanie prawa do
odprowadzania §wiadczen socjalnych przez okres do 5 lat.

3.2. Koszty leczenia

Od 1 stycznia 2006 r. formularz E 111 zostat zastapiony Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ). Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego jest dokumentem
uprawniajacym do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, podczas pobytu w innych
panstwach cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii.

EKUZ upowaznia do korzystania z podstawowych $wiadczen zdrowotnych w panstwie
europejskim, do ktérego pracownik jest oddelegowany. Koszty pomocy lekarskiej zostaja
rozliczone migdzy zagraniczna placowka, a NFZ. W niektorych przypadkach pracownik
bedzie musial doptaci¢ do pewnych form leczenia z wlasnej kieszeni. Szczegdty dzialania
EKUZ znajduja si¢ na stronach NFZ: www.nfz.gov.pl.
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